K I A S ist ein Projekt im

Handlungsfeld ,Wandel der Arbeitswelt,
Chancengleichheit und gesellschaftliche
Teilhabe® der Zukunftsregion
Sldniedersachsen.

Im Rahmen des Férderprogramms
»Zukunftsregionen in Niedersachsen®

wird KIAS geférdert durch Mittel des
Europaischen Sozialfonds und kofinanziert
von den Landkreisen Géttingen und
Northeim, der Stadt Géttingen und der AWO
Gottingen gGmbH.
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Wir sind fUr Sie da.

FUr die Zukunftsregion Sudniedersachsen und

fur Inklusion auf dem allgemeinen Arbeits-
markt.
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Fir wen?

Die Koordinierungsstelle fur Inklusive Arbeit
in Studniedersachsen (KIAS) bietet eine
regionale, unverbindliche und kostenfreie
Anlaufstelle zum Thema Inklusion auf dem
ersten Arbeitsmarkt. Der Fokus liegt auf der
Bereitstellung von Informationen zur (Aus-)
Grundung von Inklusionsbetrieben und
betrieblichen Fordermdglichkeiten.

KIAS ist da fur

e Betriebe,

* Menschen mit Behinderung,
* ihre Unterstlitzungssysteme,

» alle Player*innen im Netzwerk Inklusive
Arbeit.

Wir sind aktiv in den Landkreisen Northeim
und Goéttingen sowie in der Stadt Goéttingen.
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Was macht KIAS?

Das Team der Koordinierungsstelle

informiert und berat zu Grindung und
Betrieb eines Inklusionsunternehmens
sowie den Fordermoglichkeiten,

erkundet Mdglichkeiten von Inklusion im
Betrieb,

hilft bei Antragstellung und Konzept-
entwicklung fur Inklusionsbetriebe,

unterstltzt beim Netzwerkaufbau,

stellt Kontakte zu Beratungsstellen und
Leistungstrager*innen her,

bundelt regionale Ausbildungs-, Coaching-
und Fortbildungsangebote.

Wir bringen Betriebe,
Arbeitnehmende mit Behinderung

und ihre Unterstlitzungsstellen

Zusammen.

Wieso Inklusionsbetriebe?

Inklusionsbetriebe sind wirtschaftliche
Unternehmen des allgemeinen Arbeits-
marktes, in denen Menschen mit und ohne
Behinderung Hand in Hand arbeiten. Sie
besetzen mindestens 30 %, hochstens

50 % ihrer Arbeitsplatze mit schwerbehin-
derten Menschen nach § 215 SGB IX.
Inklusionsbetriebe kdnnen Foérderleistungen
erhalten.

Inklusionsbetriebe

* ermdglichen Menschen mit
Behinderung eine selbststandige
und unabhangige Lebensfiihrung,

* leisten einen Beitrag
zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonventionen,

e fordern das inklusive Miteinander,

e helfen Vorurteile abzubauen,

* entlasten Staat und Sozialsysteme
finanziell.

bag if (2023): Studie MehrWirkung. Ergebnisbericht Kurzfassung, S.18




